ALTERACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

O Decreto n. 6.042/07 criou a aliquota especial de 11% para a contribuicdo previdenciaria, com o objetivo de incluir
na Previdéncia Social pessoas de baixa renda e as que trabalham na informalidade.

O segurado ja inscrito que quiser renunciar ao direito de se aposentar por tempo de contribuicdo, também pode
fazer a opcdo. O interessado deve procurar um advogado especialista em Direito Previdencidrio para avaliar as
vantagens e desvantagens da opcao.

N3do houve qualquer mudancga no tempo de contribuicdo necessario a aposentadoria. A aposentadoria por idade se
dd aos 65 anos para o homem e 60 anos para a mulher. A aposentadoria por tempo de contribuicdo ocorre depois de
35 anos de contribuicdo para o homem e 30 para a mulher.

Sao duas as diferengas bdsicas no novo regime. A primeira se refere ao custo-beneficio da contribui¢do. Aquele que
optar pelo recolhimento com a aliquota de 11% tera direito a um beneficio de 1 (um) salario minimo. Na maioria dos
casos, nao se trata de uma desvantagem, haja vista a defasagem que acontece com o salario-de-beneficio.

A outra diferenga consiste no fato de que o pagamento na faixa de 11% nao da direito ao contribuinte se aposentar
por tempo de contribuigdo. Este impedimento também pode ndo ser relevante, dependendo das contribuicGes ja
realizadas a Previdéncia Social. Quem contribuir com a aliquota de 11% tera direito aos outros beneficios, como
pensdo, saldrio maternidade, auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, etc.

Quem optar pelo novo sistema pode se aposentar por tempo de contribuicdo, desde que pague a diferenca de 9%
qguando da apresentacdo do requerimento. A aliquota minima pode ser interessante para quem nao tem muitos
recursos ou esteja passando por situagao financeira complicada.

Sem duvida, trata-se de medida que visa a inclusdo social. E a oportunidade que se d4 a pessoa que nunca contribuiu
porque ndo tinha recursos, dando chance de fazer parte do sistema previdencidrio.
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