O NEPOTISMO

Nepotismo deriva do latim nepos, que significa neto e nepotis, que significa sobrinho. Originalmente, se
aplicava as relagdes de alguns papas com seus parentes. Alguns bidlogos fazem relagao a protegéo familiar.
Historiadores consideram Napoledo Bonaparte como o maior nepotista da histéria, pois nhomeava seus
irmdos como reis dos territérios conquistados. Em esséncia, significa favorecimento e é considerado como
empecilho a democracia e esta diretamente ligado a corrupgao.

No Brasil, os governantes tém uma pratica comum: usar o Poder Publico em beneficio proprio. O nepotismo
€ uma das mazelas da Administracdo Publica, pois viola os principios da moralidade, da impessoalidade e
da isonomia. Desgracadamente, tem sido regra, desde a carta do escrivdo Pero Vaz de Caminha, quando
pediu um emprego para o genro ao rei de Portugal. Poucos agentes publicos tém retiddo para manter
incélume a dicotomia entre o publico e o privado.

A primeira Constituicdo continha disposi¢fes ligadas ao tema, quando rezava que (sic) “os Principes da
Casa Imperial sdo Senadores por Direito, e terdo assento no Senado, logo que chegarem a idade de vinte e
cinco annos (c)” ou “durante a menoridade, o Império sera governado por uma regéncia, a qual pertencera
na Parente mais chegado do Imperador, segundo a ordem de Successéo ”. A Carta vigente, mesmo tendo
como principio a exigéncia de concurso para ingresso no servico publico, excepcionalmente permite a
existéncia de cargos em comisséo, de livre nomeacéo e demissao.

A pratica vem sendo denunciada, inclusive mediante a propositura de acdes de improbidade administrativa,
guando aferidos os elementos que identifiquem a violacéo dos principios que devem nortear a Administracao
Publica. Para a Ministra Ellen Gracie, esta € “mais uma importante contribuicdo na direcdo de construcdo de
um Estado Democratico de Direito, ao afastar uma pratica de natureza aristocratica, cujas origens podem ser
encontradas em nossas raizes coloniais”.

O Doutor Adamastor Nicolau Turnes, meu professor no curso de Direito, em acesa discussdo acerca deste
tema, ensinou-me, de forma cabal e insofismavel, como deve ser o comportamento do administrador publico,
diante da necessidade de se contar com auxiliares a realizacdo da tarefa para a qual foi designado. E a sua
sugestdo foi muito simples: extincdo de quase todos 0s cargos em comissao e contratacdo, por concurso
publico, de funcionéarios especialistas em cada area de atuacéo.

Desta forma, depois de certo tempo, seria criada uma cultura de obediéncia ao planejamento estabelecido e
as necessidades dos administrados ndo sofreriam solucdo de continuidade.

Ilvaldo Kuczkowski — presidente@audicontonline.com.br


mailto:presidente@audicontonline.com.br

