TRABALHO DO DEFICIENTE

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), através de Recomendacdes e Convengdes ratificadas pelo
Brasil, tem se preocupado com a incluséo do deficiente fisico no mercado de trabalho.

Muitas empresas desconhecem ou nao encontram uma forma de adaptacao as regras estabelecidas na Lei
n. 8.213/91, que determina a contratacdo de 2% a 5% dos cargos para beneficiarios reabilitados ou
portadores de deficiéncias.

Ocorre que muitas empresas ndo conseguem preencher as vagas estipuladas pelo sistema de cotas, por
ndo encontrar no mercado pessoas especializadas, necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
Ressalte-se que os deficientes encontram obstaculos diarios a sua formacao profissional, pelo preconceito a
gue sempre estdo submetidos e pelas dificuldades de locomocéo através do transporte publico e das vias
publicas. Desonestamente, este argumento é utilizado por algumas para se esquivar do cumprimento da lei.

Permito-me oferecer algumas sugestdes, que se praticadas podem contribuir para minimizar possiveis
penalidades impostas pela fiscalizacdo do trabalho: o primeiro ponto se refere ao convencimento de que esta
€ uma necessidade social. Uma analise acurada dos trabalhos internos determinaria quais fungdes poderiam
ser ocupadas pelos deficientes. Os Sindicatos deveriam ter um banco de dados de pessoas disponiveis no
mercado de trabalho e sua qualificacdo profissional, dar maior atengdo ao cumprimento da lei e lutar por
melhores condi¢Bes de trabalho.

Entendemos que a questao ndo pode ser discutida no sentido estrito de observancia da lei. Precisamos nos
conscientizar para a importancia da inclusdo social. A empresa ganhara, pois jA se comprovou que O
deficiente tem condicGes de ser avaliado pelos mesmos critérios dos demais empregados. Por fim, a adocéo
de um sistema interno de contratacdo orgulhara todos os outros trabalhadores, pela criacdo de um ambiente
inovador e um ganho de imagem perante toda a sociedade.
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