INTERVALO DE JORNADA DE TRABALHO PRECISA DE PRE-ANOTACAO NO
CARTAO PONTO OU LIVRO PONTO

Nao tem validade uma norma estabelecida em convencao ou acordo coletivo
de trabalho que estipule a dispensa de anotacao do intervalo para refeicao e
descanco.A dispensa de anotacao so tera validade se o empregador pré-anotar
esses periodos no cartao ou livro ponto.

O procedimento é inteligivel se considerarmos a necessidade de transparéncia
na relacao de emprego, a uma eventual fiscalizacao de autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, a ciéncia do empregado e a eliminacao da
presuncao de que o trabalhador possa nao ter usufruido do intervalo.



