JUSTA CAUSA - BREVES APONTAMENTOS

A enumeracao das justas causas, nos artigos 482 e 483 da CLT, sao
taxativas, mas existem outras disposicoes legais, inclusive na propria CLT, que
se referem a outras justas causas.

Nem todo o ato faltoso caracteriza justa causa. Existem 3 (trés)
requisitos para que a infracao venha a configurar justa causa para a demissao:
gravidade, atualidade e relacao causa efeito.

Deve existir uma proporcionalidade entre a falta praticada e a punicao
aplicada. Faltas mais leves devem ser punidas com penas menos severas, com
as adverténcias e as suspensoes disciplinares. Para que seja configurada a
justa causa, o ato faltoso deve estar revestido de gravidade. A
desproporcionalidade pode assumir dois aspectos: rigor excessivo da pena ou
benevoléncia da punicdo. No primeiro caso, o empregador corre o risco de ter
a pena aplicada invalidada e ser condenado a indenizacao; no segundo, perde
a oportunidade de punicao, posto que nao podera aplicar outra punicao pelo
principio do “non bis in idem”.

A gravidade da falta deve ser avaliada objetivamente, considerando-se
os fatos e as circunstancias que envolveram a sua pratica, e subjetivamente,
considerando-se a personalidade do faltoso, seus antecedentes, grau de
cultura, etc. Assim, objetivamente, so havera justa causa para a despedida do
empregado quando sua infracao constituir uma violacao séria das obrigacoes
contratuais; subjetivamente, se resultar irremediavelmente destruida a
confianca votada do empregado.

A atualidade, ou a imediatidade da punicao, € requisito importante. A
punicao deve ocorrer logo apds o conhecimento da infracao por aquele que
tenha poderes para punir a falta, sob pena de se entender que a infracao nao
era tao grave a ponto de impedir a continuacao do contrato de trabalho.

Outra exigéncia é a ocorréncia do vinculo etioldgico. E a necessidade
de existir uma relacao de causa e efeito entre a infracao e a dispensa.
Exemplifico: um empregador, em dificuldades economicas, nao pode despedir
o empregado, se a falta praticada nao tinha a gravidade suficiente para
autorizar a rescisao contratual.

Disp6e a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;



b)

O conceito de improbidade se aproxima do de desonestidade. A
doutrina e jurisprudéncia entendem que somente as manifestacoes desonestas
do empregado, que atentem contra bens materiais, configuram a justa causa
de improbidade. Geralmente, a improbidade esta relacionada com os crimes
contra o patrimonio: furto, extorsao, receptacao, apropriacao indébita, etc.

A simples intencao desonesta do empregado nao € suficiente para
configurar a justa causa, que necessita de atos exteriores, de, pelo menos,
inicio de execucao concreta do atentado. A prova robusta € necessaria, em
razao do seu carater infamante, que prejudica o conceito social do
empregado, mesmo fora da empresa.

A improbidade, descoberta apos a dispensa do empregado, ndao pode
ser invocada, por falta de vinculo etioldgico; aqueles descobertos durante o
afastamento do estavel, para propositura de inquérito, podem ser arrolados
como falta grave.

Pode motivar a justa causa mesmo quando ocorrer fora do expediente e
do horario de trabalho, na atividade privada do empregado, entendendo-se
que aquele que se revelou improbo causa um dano, ainda que em potencial,
além de decair na confianca do empregador.

incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Sao duas causas proximas: uma, genérica, o mau procedimento; e
outra, especifica, a incontinéncia de conduta.

O mau procedimento é um critério muito abrangente, que s6 permite a
sua apuracao pelo critério da exclusao, ou seja, o ato faltoso que nao se
enquadre em nenhuma das outras justas causas. Classificam-se nesta causa o
uso do baixo calao, as intrigas e os mexericos, e as brincadeiras de mau gosto.

A incontinéncia de conduta esta ligada, direta ou indiretamente, a vida
sexual. E o caso da pratica de obscenidades, de libidinagem, de exibicées
erdticas. De masturbacdes e de copulas, em desvaos, sotaos e outros locais do
estabelecimento.

As duas causas se fundamentam na perturbacao do ambiente de
trabalho. E importante o exame das condicdes pessoais do empregado faltoso
e do ambiente de trabalho em que a infracao é cometida. A gravidade deve
ser mensurada de acordo com o nivel de comportamento habitual, as funcoes
e a personalidade do empregado.

negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico,

A negociacao deve ser entendida como atividades do empregado, desde
que praticadas habitualmente e sem a permissao do empregador, constituindo
ato de concorréncia a empresa ou prejudicial ao servico, que nao pode ser
presumido, mas resultar provado.



d)

f)

Ao tomar conhecimento do ato faltoso, o empregado deve ser
advertido, para que nao se venha a entender que houve permissao tacita.

condenacgado criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da pena;

A condenacao do empregado nao é o motivo para a dispensa por justa
causa. O fundamento para a justa causa € a impossibilidade de prestacao dos
servicos.

Esta justa causa pode ser aplicada nas penas privativas da liberdade e
de direitos, excluindo-se as penas corporais, pecuniarias e restritivas da
liberdade. Para efeitos trabalhistas, nao existe distincao entre crime e
contravencao. Se houver condenacao e a execucao nao puder ser suspensa,
autoriza-se a rescisao contratual.

desidia no desempenho das respectivas funcoes;

Desidia significa desleixo, preguica, indoléncia, negligéncia, omissao,
descuido, inclria, desatencao, indiferenca, desinteresse, relaxamento, falta
de exacao no cumprimento do dever, ma vontade.

O empregador contrata o desenvolvimento normal de trabalho de seu
empregado: nem o maximo de esforco nem o minimo, mas a capacidade
normal. Assim, a desidia consiste na falta de cumprimento da obrigacao de
trabalhar diligentemente.

Uma so6 falta ocasional € insuficiente para caracterizar a desidia, salvo
caso excepcional. A falta podera nao ter sido intencional, mas ser originaria
de outra causa, como uma indisposicao passageira, um dissabor, etc.

Na pratica, a desidia vem freqilientemente acompanhada de outras
faltas, como a indisciplina e a insubordinacdo, numa concorréncia ou
seqliéncia de infracoes.

embriaguez habitual ou em servico,

Trata-se de duas justas causas, de origem idéntica, mas de
manifestacoes diversas: embriaguez habitual e em servico.

Nao existe proporcionalidade rigida entre a quantidade de toxico
ingerida e o efeito produzido, pois varios fatores influenciam a reacao de cada
um, entre eles o peso, a salde, o estado do estébmago, o tempo de ingestao. A
concentracao alcoolica, etc.

A embriaguez pode ser involuntaria, fortuita ou acidental, ou
voluntaria. Em razao da freqiiéncia pode ser ocasional ou habitual. E a
embriaguez crénica é a forma patologica de comportamento: é a doenca, que
requer tratamento, e nao punicao.



9)

h)

Embriaguez habitual é a que se repete todos os dias, ou todas as
semanas, mais de uma vez por semana; embriaguez em servico é aquela que
se manifesta durante o expediente

violacado de segredo da empresa;

Violar nao se confunde com o simples revelar. Violar, na relacao de
trabalho, significa divulgar ou explorar, abusivamente, causando prejuizo a
empresa. O segredo a ser resguardado é o da empresa, e nao o pessoal, de seu
dirigente ou proprietario.

O segredo deve ser importante, sob pena de a falta nao se revestir de
gravidade. A gravidade resulta de dois elementos: o risco acarretado a
empresa e a intensidade da culpa do empregado.

A revelacao incompleta de segredo, incapaz de possibilitar prejuizo,
nao configura a justa causa, embora possa caracterizar outra falta, como a
indisciplina ou 0 mau procedimento.

ato de indisciplina ou de insubordinagao;

Sao duas justas causas, semelhantes, mas distintas. Uma genérica, a
indisciplina, e outra especifica, a insubordinacao.

Indisciplina €& descumprir ordens ou determinacbes gerais.
Insubordinacao é descumprir ordens pessoais e diretas dados ao empregado.
Os atos de indisciplina e insubordinacdo menos graves ensejam uma
adverténcia; os mais graves, de uma suspensao, mais ou menos longa, até o
despedimento.

Na maioria dos casos praticos, a gravidade da falta, para a configuracao
da justa causa, resulta da reincidéncia do empregado em desobedecer a
ordens, muito embora a insubordinacao possa se caracterizar, eventualmente,
pela recusa em cumprir uma Unica ordem direta, seja pela evidéncia da
intencao, seja pela posicao hierarquica do empregado, ou por outro fator
importante, como o grau de incompatibilidade resultante da recusa.

abandono de emprego,

Sao trés os elementos materiais imprescindiveis a caracterizacao do
abandono de emprego, que devem coexistir: a subsisténcia da obrigacao de
prestar servico, a auséncia ininterrupta e a auséncia prolongada.

Abandona o emprego o trabalhador que, por incuria, deixa de se
pronunciar, renunciando tacitamente a manutencao do vinculo que o ligava ao
empregador. O empregador denuncia o contrato, tornando expressa a rescisao
implicita determinada pelo afastamento do empregado, que somente se
caracteriza diante do siléncio do empregado.



A insercao desta figura no rol das justas causas se justifica pela
necessidade de se definir a situacao do ausente, que descumpre a obrigacao
primordial de prestar servicos.

A jurisprudéncia se fixou no prazo de trinta dias para a auséncia
caracterizadora do abandono, mas admite que o fato de assumir outro
emprego, no mesmo horario do anterior, ou outras ocorréncias reveladoras do
intuito

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢co contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢coes, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem,;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

Trata-se, a rigor, de duas justas causas: ato lesivo a honra (subjetiva) e
ato lesivo a boa fama (conceito social), previstas em dois incisos legais,
conforme a pratica ocorra em servico, atingindo qualquer pessoas, ou ofenda
superior hierarquico ou a empresa.

Ato significa manifestacao ou acao do empregado, seja externada por
palavras (escrita ou falada), gestos ou atitudes; lesivo é o que lesa, causa
dano ou lesao.

Honra é o respeito préprio, o decoro e a dignidade pessoal; boa fama é
a estima social, o respeito de terceiros, o conceito ou a reputacao.

Regra geral, sao mais graves as faltas praticadas em servico, contra a
empresa ou superiores hierarquicos, e um so6 ato contém gravidade suficiente
para justificar o despedimento. A divulgacao da falta acentua sua gravidade,
diminuida se a ofensa é do conhecimento de poucas pessoas, ou somente do
ofendido. A ofensa dirigida a terceiros, ou a colegas, sao menos graves,
principalmente se praticadas fora da empresa, e somente sua repeticao
podera vir a caracterizar a justa causa.

Ofensas fisicas nao se identificam com lesdes corporais. O Direito do
trabalho se interessa pela ofensa em si, como: as brigas, as rixas, os desforcos
pessoais, 0s tapas, os empurroes, as cotoveladas, etc., ainda que nao causem
ferimentos, e até mesmo as meras tentativas.

Qualquer pessoa tem o sentido de qualquer pessoa fisica, abrangendo
colegas, superiores e inferiores hierarquicos, fregueses e terceiros.

A excludente da legitima defesa corresponde ao conceito penal. As
ofensas fisicas sao legitimas se praticadas por que usa, moderadamente, dos
meios necessarios para repelir injusta agressao, atual ou iminente, a direito
seu ou de outrem.

l) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pradtica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.



Para a configuracao do ilicito, no Direito do Trabalho, é imprescindivel
o objetivo de obter um bem economicamente apreciavel e que a pratica seja
reiterada e habitual. Os jogos disputados a titulo gratuito, recreativo, nao
caracterizam a justa causa

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagcao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrdrios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo,

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacoes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem,;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa,
de forma a afetar sensivelmente a importancia dos saldrios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com a continuagdo do servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d” e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizacoes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo.



