FERIAS

A legislacgéo trabalhista assegura a todo o empregado o direito ao gozo de um periodo de férias, anualmente, sem
prejuizo da remuneracao.

A CLT estabelece que, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias. O periodo aquisitivo comeca a ser computado a partir da admissao, até que ele complete um ano
de contrato e € computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Nao existe previsao legal para a antecipacdo de férias antes de completar o periodo aquisitivo, com excecado das
férias coletivas.

DURACAQO DAS FERIAS

As férias do empregado sao determinadas pelo empregador, de acordo com as faltas ao servico nao justificadas
ocorridas durante o periodo aquisitivo.

Faltas ndo justificadas sao aquelas ocorridas dentro do periodo aquisitivo, e que acarretaram o desconto da
remuneracao que seria devida ao empregado.

E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

Para a apuracao de férias que o empregado teria direito, ha que se observar o seguinte critério, na modalidade de
tempo integral de trabalho:

Faltas Injustificadas Dias corridos de férias
De 00 a 05 faltas 30 dias
De 06 a 14 faltas 24 dias
De 15 a 23 faltas 18 dias
De 24 a 32 faltas 12 dias
Acima de 32 faltas 0

O QUE SAO FALTAS JUSTIFICADAS ?

N&o sera considerada como falta ao servigo, para efeito de gozo de férias, a auséncia do empregado nas
seguintes situacoes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, pai, mae, avd, avo, bisav, bisavo, filho (a),
neto (a), bisneto (a), irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por 5 (cinco) dias, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) Até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei vigente;
f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular, para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;



i) Para servir como jurado;
j) Para comparecer como parte a Justi¢ca do Trabalho;
k) Para depor como testemunha, quando devidamente arrolado ou convocado;
I) Pelo dobro dos dias de prestacao de servico a Justica Eleitoral,

m) Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os
requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

n) Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
excetuada a hipotese de ter percebido da Previdéncia Social prestacfes de acidente do trabalho ou de auxilio-

doenca por mais de 6 meses, embora descontinuos;

0) Justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente
salario;

p) Durante a suspensao preventiva, para responder inquérito administrativo ou de prisao preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido; e

g) Nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipétese de deixar de trabalhar, com percepcéo de salario,
por mais de 30 dias, em virtude de paralisacédo parcial ou total dos servigos da empresa.

CONCESSAO DAS FERIAS

As férias devem ser concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito, podendo ser em dois periodos, um dos quais ndo poderé ser inferior a 10 dias corridos.

As férias dos menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade ndo podem ser
parceladas.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
semanal remunerado.

Sempre que forem concedidas depois do prazo de 12 (doze) meses, 0 empregador pagara em dobro a respectiva

remuneracao. Pode ocorrer a situacao de dobra parcial, guando um ou mais dias de férias recairem depois do
prazo concessivo.

ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.
O empregado deve requerer a conversao até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Quando ocorrer a dobra das férias e o empregado houver solicitado o abono pecuniério, este também deve ser
pago de forma dobrada.

FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais séo devidas nas hipdteses de dispensa sem justa causa, término de contrato a prazo e
guando da rescisao motivada pelo empregado no pedido de demissao, inclusive quando o empregado possuir
menos de um ano de servico na mesma empresa.

A remuneracgédo sera na propor¢éo de 1/12 avos por més de servico, ou fragdo superior a 14 dias de trabalho,



observando-se as faltas injustificadas, conforme tabela abaixo.

TABELA PRATICA DE FERIAS PROPORCIONAIS EM FUNCAO DO NUMERO DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

propFoerrclz?cfnais até 5 faltas de 6 a 14 faltas de 15 a 23 faltas de 24 a 32 faltas
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7112 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
Exemplo:

Quantos dias de férias devo pagar para um funcionario que trabalhou durante 8 (oito) meses na empresa, faltou
injustificadamente 9 (nove) dias e que resolvi demitir pagando o aviso prévio?

Primeiro, ha que considerar a seguinte situacdo: se ele trabalhou durante 8 (oito meses), mas esta se fazendo o
pagamento do aviso prévio, ele tera direito a 9/12 avos de férias proporcionais, pois a lei determina que o periodo
indenizado deve ser considerado como se trabalhado fosse.

Verificando a tabela acima, constata-se que este funcionario demitido tem direito a receber 18 (dezoito) dias de
férias proporcionais.

PRAZO DE PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias deve ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, inclusive quando forem
remuneradas em dobra.

FERIAS X AVISO PREVIO

O empregado ndo pode ser dispensado sem justa causa no periodo de gozo das férias, mas pode pedir demissao.



