MAO DE OBRA TEMPORARIA.

E aquela contratada através da empresa de trabalho temporario, devidamente registrada ao
Ministério do Trabalho e Emprego, para substituicdo, em carater transitorio, de empregado da
empresa contratante, ou seja, da tomadora dos seus servi¢cos. Um exemplo disso seria a
contratacdo de um trabalho temporério para substituicdo de empregada que esta gozando licenca
maternidade. Além desse caso, podera ser utilizada mao-de-obra temporaria para atendimento de
aumento de demanda temporaria, por exemplo, para atendimentos no final de ano, quando
normalmente ocorrer aumento da demanda.

A utilizac&o do trabalho temporario é regulamentada pela Lei n.° 6.019/74 e pelo Decreto n°
73.841/74.

O trabalhador temporéario somente podera ser contratado através de empresa de trabalho
temporario, ndo sendo permitida sua contratacdo diretamente pela empresa que ira utilizar de
seus servicos. Se isto ocorrer aquele trabalhador sera considerado empregado efetivo, ou seja,
com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Para utilizacdo da m&o-de-obra temporaria sera necessario contrato escrito de trabalho entre o
trabalhador temporario e a empresa de trabalho temporario. Além desse contrato, também é
necessario contrato escrito entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora dos seus
servicos, onde devera constar, obrigatoriamente, a justificativa para utilizacdo desse tipo de méao-
de-obra.

O trabalhador temporario podera ser utilizado tanto em atividades meios como em atividades fins.
Atividades meio sdo aquelas que servem de suporte para empresa sem estarem diretamente
relacionadas com a sua atividade principal, e atividades fins sdo as atividades principais ou
essenciais da empresa.

O trabalhador temporario devera receber o piso da categoria dos empregados da empresa
tomadora dos seus servicos e todos os demais direitos a eles garantidos.

O prazo de duracéo do contrato temporario sera de 03 meses, podendo, mediante justificativa
enviada ao Ministério do Trabalho e Emprego, ser prorrogado por mais 03 meses.
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