SEGURO - DESEMPREGO

Oqueé

E o pagamento da assisténcia financeira temporaria, ndo inferior a 1 salario minimo, concedida ao trabalhador
desempregado previamente habilitado.

O Seguro-Desemprego, um dos mais importantes direitos dos trabalhadores brasileiros, € um beneficio que
oferece auxilio em dinheiro por um periodo determinado. Ele é pago de trés a cinco parcelas e seu valor varia de
caso a caso.

A quem se destina

« Trabalhador formal e doméstico, em virtude da dispensa sem justa causa, inclusive a dispensa indireta (aquela
na qual o empregado solicita judicialmente a rescisédo motivada por ato faltoso do empregador);

* Trabalhador formal com contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregador;

» Pescador profissional durante o periodo do defeso (procriagdo das espécies);

* Trabalhador resgatado da condigéo analoga a de escravo em decorréncia de acao de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Local de solicitacéo

O trabalhador que atenda aos requisitos especificos de cada modalidade solicita o beneficio nos Postos de
Atendimento das Delegacias Regionais do Trabalho (DRT), nos postos do Sistema Nacional de Emprego, nas
entidades sindicais cadastradas pelo MTE e nas agéncias da CAIXA credenciadas pelo MTE (nesse caso,
somente para o trabalhador formal).

Como funciona

Para requerer o Seguro-Desemprego, o trabalhador apresenta, no ato da solicitacéo, o formulério do Seguro-
Desemprego especifico de cada modalidade de beneficio, preenchido pelo empregador e entregue ao trabalhador
na sua dispensa sem justa causa.

O trabalhador formal tem direito de trés a cinco parcelas do beneficio, a cada periodo aquisitivo de 16 meses,
sendo esse o limite de tempo que estabelece a caréncia para recebimento do beneficio, contado a partir da data
de dispensa que deu origem a ultima habilitagdo ao Seguro-Desemprego.

A quantidade de parcelas refere-se a quantidade de meses trabalhados nos Ultimos 36 meses anteriores a data
da dispensa, na forma a seguir:

* De 6 a 11 meses: 3 parcelas;

* De 12 a 23 meses: 4 parcelas;

* De 24 a 36 meses: 5 parcelas.

A quantidade de parcelas, de trés a cinco meses, podera ser excepcionalmente prolongada em até dois meses,
para grupos especificos e segurados, conforme Lei n° 8.900, de 30/6/1994.

A lei garante ao pescador artesanal receber tantas parcelas quantos forem os meses de duracéo do periodo de
defeso. Se o periodo de proibicdo da pesca durar além do prazo determinado pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), o pescador tem direito a mais uma parcela.

O empregado doméstico e o trabalhador resgatado recebem, no maximo, trés parcelas.

Modalidades

* Trabalhador formal

E o beneficio destinado ao trabalhador que possuia vinculo empregaticio com pessoa juridica ou com pessoa
fisica equiparada a juridica (inscrita no CEI), sob o regime da CLT.

* Empregado doméstico

E o beneficio destinado ao trabalhador sem vinculo empregaticio com pessoa juridica e que exercia suas
atividades sob contrato de trabalho com pessoa fisica inscrita no CEl, em regime de trabalho doméstico (ex.:
cozinheira, copeira, jardineiro, motorista particular), sob o regime da CLT.

* Pescador artesanal

E o beneficio destinado ao pescador profissional que exerce atividade de forma artesanal, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de parceiros, durante o periodo de proibicdo da
pesca para a preservacao da espécie. Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da mesma familia € indispensavel a propria subsisténcia e exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboragdo, sem utilizacdo de empregados.

* Trabalhador resgatado

E o beneficio destinado ao trabalhador que foi submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condig&o
andloga a de escravo e dessa situacao resgatado em decorréncia de acao de fiscalizagédo do Ministério do



Trabalho e Emprego.

* Bolsa de qualificagao profissional

E o beneficio destinado somente ao trabalhador formal com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo empregador, conforme disposto em
convencéo ou acordo coletivo celebrado para esse fim.

Prazos

O trabalhador deve requerer o beneficio nos prazos abaixo, conforme a modalidade do beneficio:
* Trabalhador formal — Do 7° ao 120° dia, contados da data de dispensa,;

* Bolsa Qualificag@o — Durante a suspenséo do contrato de trabalho;

* Empregado doméstico — Do 7° ao 90° dia, contados da data de dispensa;

» Pescador artesanal — Durante o defeso, em até 120 dias do inicio da proibicao;

* Trabalhador resgatado — Até o 90° dia, a contar da data do resgate.

Critérios de habilitacao

Para requerer o beneficio do Seguro-Desemprego, € necessario que o trabalhador atenda aos critérios de
habilitacédo a seguir, conforme a modalidade do beneficio:

Trabalhador formal

* Ter sido dispensado sem justa causa;

* Ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica (inscrita no CEI), no periodo de
seis meses consecutivos, imediatamente anteriores a data de dispensa;

* Estar desempregado quando do requerimento do beneficio;

» N&o possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia;

» Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, com excecgéao do Auxilio
Acidente e Penséo por Morte;

* Ter sido empregado de pessoa juridica ou de pessoa fisica equiparada a juridica, pelo menos seis meses nos
ultimos 36 meses que antecedam a data de dispensa.

Bolsa de qualificacéo profissional

» Estar com o contrato de trabalho suspenso, em conformidade com o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo,
devidamente matriculado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador. A
periodicidade, valores e quantidade de parcelas sdo as mesmas do beneficio para o trabalhador formal, conforme
o tempo de duracdo do curso de qualificacéo profissional.

Empregado doméstico

* Ter sido dispensado sem justa causa;

* Ter trabalhado, exclusivamente, como empregado doméstico, pelo periodo minimo de 15 meses nos ultimos 24
meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

 Estar desempregado quando do requerimento do beneficio;

« Estar inscrito como contribuinte individual da Previdéncia Social e em dia com as contribuicdes;

» N&o possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua familia;

» Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, com excecéo do Auxilio
Acidente e Pensao por Morte;

* Ter, no minimo, 15 recolhimentos ao FGTS, como empregado doméstico.

Pescador artesanal

* Possuir registro como pescador profissional devidamente atualizado no Registro Geral da Pesca (RGP) como
pescador profissional, classificado na categoria artesanal, emitido pela Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
da Presidéncia da Republica, com antecedéncia minima de um ano da data do inicio do defeso;

* Possuir inscricao no INSS como segurado especial;

* Possuir comprovacgéo de venda do pescado a adquirente pessoa juridica ou cooperativa, no periodo
correspondente aos Ultimos 12 meses que antecederam ao inicio do defeso;

* N&o estar em gozo de nenhum beneficio de prestagéo continuada da Previdéncia Social, ou da Assisténcia
Social exceto Auxilio Acidente ou Penséo por Morte;

» Comprovar o exercicio profissional da atividade de pesca artesanal objeto do defeso e que se dedicou a pesca,
em carater ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso;

* N&o ter vinculo de emprego ou outra relagao de trabalho ou outra fonte de renda diversa da decorrente da
atividade pesqueira.

Trabalhador resgatado

* Ter sido comprovadamente resgatado do regime de trabalho forgado ou da condigdo analoga a de escravo em
decorréncia de acao de fiscalizagdo do MTE;

» N&o estar em gozo de qualquer beneficio previdenciério de prestagdo continuada, com excec¢do do Auxilio
Acidente e Penséo por Morte;

» Nao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.

Valor das parcelas



Para apuracgéo do valor das parcelas do trabalhador formal, é considerada a média dos salarios dos ultimos trés
meses anteriores a dispensa, que varia de R$ 380,00 a R$ 710,97, conforme a faixa salarial do trabalhador.

O valor da parcela do beneficio para o pescador artesanal, empregado doméstico e o trabalhador resgatado é de
um salério minimo.

O Seguro-Desemprego é um beneficio pessoal e intransferivel, salvo nas situacdes a seguir:

* Morte do segurado, quando a parcela ainda disponivel ou vencida até a data do ébito é paga ao dependente,
com a apresentacao de Alvara Judicial, se trabalhador formal, trabalhador resgatado ou empregado domeéstico, ou
Atestado de Obito, se pescador artesanal;

» Grave moléstia do segurado, comprovada por pericia médica, quando a parcela é paga com apresentagédo do
documento especifico emitido pelo INSS indicando o procurador ou curador.

O pagamento de parcela do beneficio a dependente de segurado decorrente de pensao alimenticia é feito com
apresentacao de Alvara Judicial.

O presidiario tem direito ao beneficio do Seguro-Desemprego, desde que ndo possua outra renda e seus
dependentes nao recebam Auxilio Reclusdo do INSS.

Documentacéo

Documentos de identificagéo do segurado

Para requerer o beneficio, o trabalhador deve apresentar qualquer documento a seguir:

* Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com o protocolo de requerimento
da identidade (somente para recepc¢éo);

» Passaporte;

* Certificado de Reservista;

* CTPS (modelo novo);

* Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, modelo novo), dentro do prazo de validade.

Documentacédo de apresentacédo obrigatéria

Para requerer o beneficio, o trabalhador deve apresentar o cartdo de inscricdo no PIS/Pasep, CTPS e
documentacédo especifica para cada modalidade:

» Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Documento de levantamento dos depdsitos no FGTS ou extrato comprobatério dos depésitos;

» Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado;

» Comunicacéao de Dispensa e Requerimento do Seguro-Desemprego (CD/RSD), para o trabalhador formal;

* Requerimento de Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal (RSDPA);

» Comunicacéao de Dispensa do Empregado Doméstico e Requerimento do Seguro-Desemprego do Empregado
Doméstico (CDED/RSDED);

» Requerimento Bolsa Qualificagcdo (RBQ), para o trabalhador formal, quando a modalidade do beneficio for Bolsa
de Qualificacéo Profissional;

» Comunicacéao de Dispensa do Trabalhador Resgatado e Requerimento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador
Resgatado (CDTR/RSDTR);

* Requerimento de Seguro-Desemprego Especial (SDEspecial);

» CTPS para todas as modalidades de beneficio, a excecao do pescador artesanal, que é substituida pelo registro
do Seap/DFA.

Além da CDTR/RSDTR e do comprovante de inscricdo no PIS, o trabalhador resgatado deve apresentar a CTPS
devidamente anotada pelo fiscal do MTE, ou TRCT, ou documento emitido pela fiscalizacdo do MTE que
comprove a situacao de ter sido resgatado da situacdo anéloga a de escravidao.



