TERMOS TECNICOS DA JUSTICA DO TRABALHO

- ACAO - Ato preliminar da formacao do processo.

- ACAO CIVIL PUBLICA - Instrumento processual destinado a garantir
interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos. Na area
trabalhista, é a forma, por exemplo, de se garantir seguranca ou ambiente
adequado no trabalho.

- ACAO ORIGINARIA - Acdo que tem origem no proprio 6rgdo, ou seja, nao
chega a ele como recurso contra decisao proferida em grau inferior de
jurisdicao. No TST, sdo acles originarias os Mandados de Seguranca contra
atos do Presidente ou de qualquer membro do Tribunal; os Embargos opostos
as suas decisdes; as Acbes Rescisorias, que buscam anular decisoes ja
transitadas em julgado e os Dissidios Coletivos de categorias profissionais ou
economicas que tenham base nacional.

- ACAO RESCISORIA - Tem por objetivo desfazer uma decisio que ja transitou
em julgado, sob alegacao de que houve algum erro, irregularidade ou violacao
de literal dispositivo de lei. V. Transito em Julgado.

- ACIDENTE DE TRABALHO - A Justica do Trabalho é competente para julgar
dano moral decorrente de acidente do trabalho.

- ACORDAO - Peca escrita que contém o resultado de julgamento proferido
por um colegiado, isto €, por um grupo de juizes ou ministros. Compéem-se
de trés partes: relatério (exposicao geral sobre o assunto julgado); voto
(fundamentacao da decisao tomada) e dispositivo (a decisdao propriamente
dita). Diz-se acordao porque a decisao resulta de uma concordancia (total ou
parcial) entre os membros do colegiado. Nos casos de dissidios coletivos, os
acordaos também sao chamados de sentenca normativa. (V. Sentenca).

- AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO - Primeira etapa do processo de
dissidio coletivo, quando as partes se relnem, sob a presidéncia de um Juiz
(nos TRTs) ou de um Ministro (no TST) para se tentar uma composicao relativa
ao conflito que motivou a acado. No TST, as audiéncias dos processos de
dissidio coletivo sao dirigidas pelo Presidente, que podera fazer uma proposta
conciliatoria. Nao alcancada a conciliacao, escolhe-se na hora, por sorteio, o
relator, e o processo vai a julgamento.

- AUTOS - Conjunto das pecas que compdem um processo.

- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - A lei n° 9.958, de 12/1/2000,
estabelece que as empresas e 0s sindicatos podem instituir comissoes de
composicao paritaria (empregado e empregador) para tentar conciliar



conflitos individuais do trabalho, deixando-se para a Justica do Trabalho
apenas 0s casos em que o acordo se tenha tornado inviavel.

- CONCILIACAO - Por determinacao constitucional e legal, os juizes primeiro
tentam conciliar as partes, s6 passando a fase de instrucao e julgamento
depois que isto se revela impossivel.

- CONFLITO DE COMPETENCIA - Ocorre quando duas ou mais autoridades
judiciarias julgam-se competentes ou incompetentes para apreciar um
processo, ou quando ha controvérsia entre as autoridades sobre a reuniao ou
separacao de processos.

- CORREICAO - Atividade exercida pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho nos Tribunais Regionais do Trabalho. O objetivo é fiscalizar,
disciplinar e orientar os Juizes e servidores para o bom funcionamento da
Justica do Trabalho. Na correicao, sao verificados o0 andamento dos processos,
a regularidade dos servicos e a observancia dos prazos e dos Regimentos
Internos, entre outros aspectos. Cada TRT tem também seu proprio
Corregedor, com atuacao nas Varas de Trabalho.

- DANO MORAL TRABALHISTA - E o dano moral que pode surgir nas relacées
de emprego. Segundo o ministro do TST Joao Oreste Dalazen ("Aspectos do
Dano Moral Trabalhista”, Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Ano 65, n°
1, out/dez 1999), pode afetar tanto o empregado quanto o empregador e
pode ocorrer antes, durante e apos o contrato de emprego. (Nao é ainda
pacifico o entendimento de que a Justica do Trabalho é o 6rgao competente
para julgar esses casos.)

- DISSIDIO - Denominacdo genérica das divergéncias surgidas nas relacoes
entre empregados e empregadores e submetidas a Justica do Trabalho. Pode
ser individual ou coletivo.

- DISSIDIO COLETIVO - Controvérsia entre pessoas juridicas,categorias
profissionais (empregados) e economicas (empregadores). A instauracao de
processo de dissidio coletivo é prerrogativa de entidade sindical - Sindicatos,
Federacoes e Confederacdes de trabalhadores ou de empregadores. O dissidio
pode ser de natureza econémica (para instituicdo de normas e condicoes de
trabalho e principalmente fixacao de salarios); ou de natureza juridica (para
interpretacao de clausulas de sentencas normativas, acordos e convencgoes
coletivas). Pode ser ainda originario (quando nao existirem normas e
condicoes em vigor decretadas em sentenca normativa); de revisao (para
rever condicoes ja existentes) e de greve (para decidir se ela € abusiva ou
nao).

Dissidios coletivos buscam solucao, junto a Justica do Trabalho, para questoes
que nao puderam ser solucionadas pela negociacao entre as partes. A
negociacao e a tentativa de conciliacdo sao etapas que antecedem os dissidios



coletivos. De acordo com a Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis do
Trabalho, e o Regimento Interno do TST, somente apds esgotadas as
possibilidades de autocomposicao, as partes podem recorrer a Justica do
Trabalho. A jurisprudéncia do TST prevé a extincdo do processo, sem
julgamento do mérito, se nao ficar comprovado o esgotamento das tentativas
de negociacao.

Suscitado o dissidio coletivo, a primeira etapa do processo consiste na
realizacao de audiéncia de conciliacdo e instrucdo. Nessa audiéncia, presidida
por um Ministro Instrutor (Presidente do TST ou substituto por ele designado),
tenta-se levar as partes a celebracao de um acordo que ponha fim ao dissidio.

O Ministro Instrutor pode formular uma ou mais propostas visando a esse
objetivo. No caso de acordo, este é levado a homologacao pela Secao
Especializada em Dissidios Coletivos. Caso contrario, o Ministro Instrutor passa
a fase de instrucao, na qual interroga as partes a fim de colher mais
informacoes Uteis ao julgamento da matéria.

O processo € entdo distribuido por sorteio a um Ministro Relator, que tem
prazo de 30 dias para examina-lo e passa-lo ao Ministro Revisor, que tem
prazo de 15 dias. Nos casos de urgéncia - especialmente greves em servicos
essenciais ou de grande importancia para a comunidade -, Relator e Revisor
dao o maximo de prioridade ao processo, para permitir o julgamento no mais
breve espaco de tempo possivel.

Na sessao de julgamento, o Relator faz um resumo do caso. Em seguida, o
presidente da sessao concede a palavra aos advogados das partes. Depois o
Relator proclama seu voto, (seguido do Revisor). Havendo divergéncia, os
demais votos serao colhidos um a um. As clausulas do processo de dissidio sao
votadas uma a uma. Proclamado o resultado, o Relator ou Redator designado
(caso o relator seja voto vencido) tem prazo de 10 dias para lavrar o Acorddo,
que sera publicado imediatamente. A parte que perder ainda pode tentar uma
revisao da decisao, na propria SDC, por meio de Embargos.

As audiéncias de conciliacao e instrucao contam sempre com a presenca de
um representante do Ministério Publico do Trabalho, que pode dar seu
parecer oralmente, na prépria audiéncia, ou na sessao de julgamento, ou por
escrito.

- DISSIDIO INDIVIDUAL - Reclamacdo trabalhista resultante de controvérsia
relativa ao contrato individual de trabalho. E ajuizada numa Vara do Trabalho
pelo empregado ou pelo empregador (caso raro), pessoalmente ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe. Segundo o Supremo Tribunal
Federal, nao é obrigatoria a assisténcia de advogado (ADIN n°1.127, Liminar
julgada em 06.10.94. Acordao ainda nao publicado).



- DISTRIBUICAO - Destinacdo de processo a um Ministro para relata-lo. No
TST, a distribuicao é imediata, obedecendo a ordem de chegada dos processos
na Corte.

- DRT - Delegacia Regional do Trabalho. Nao deve ser confundida com TRT
(Tribunal Regional do Trabalho). As DRTs sao 6rgaos do Ministério do Trabalho
(v. verbete), e os TRTs, da Justica do Trabalho. As primeiras pertencem ao
Poder Executivo, os segundos, ao Poder Judiciario.

- EFEITO SUSPENSIVO - Em relacao aos dissidios coletivos julgados pelos TRTs
(referentes a categorias economicas ou profissionais de ambito apenas
regional), cabe recurso ordinario para o TST. Nesse caso o empregador pode
solicitar do Presidente deste Tribunal que suspenda a vigéncia de
determinadas clausulas da sentenca do TRT até o julgamento do recurso. E o
chamado efeito suspensivo, uma espécie de liminar. O Presidente examina a
fundamentacao do pedido e se entender que ha possibilidade de o Tribunal
rever as clausulas impugnadas, concede a suspensao. Num caso, por exemplo,
de aumento de salario que se suponha em desacordo com a lei, se nao se
suspende a vigéncia da clausula, o empregador é obrigado a paga-lo
imediatamente e se, no julgamento do recurso ordinario - meses depois - a
clausula cair, o dinheiro pago a mais nao sera recuperado. A Lei 4.725, de
13/07/65, ao disciplinar o processo de dissidio coletivo, estabelece no art. 6°,
§3°, que "o provimento do recurso nao importara na restituicao dos salarios ou
vantagens pagos, em execucao do julgado". Caso se suspende a vigéncia e a
clausula, depois, for mantida, o aumento sera pago retroativamente.

- ENUNCIADO DE SUMULA - Jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do
Trabalho em dissidios individuais. Os Enunciados sao propostos pelos Ministros
a Comissao de Jurisprudéncia do TST e tratam de temas que tenham sido
suficientemente debatidos e decididos de maneira uniforme em varias
ocasides. Uma vez aprovados, os Enunciados passam a orientar as decisoes das
Turmas e dos demais 6rgaos do Tribunal em questées semelhantes. Juizes e
advogados ficam sabendo também qual é a posicao do TST em determinadas
questoes.

- FUNDO DE GARANTIA (FGTS) - O magistrado trabalhista € competente para
examinar pedido do trabalhador para a expedicao de alvara judicial
necessario a liberacao do saque dos depdsitos de FGTS.

- HOMOLOGACAO - Ato pelo qual o juiz ou o Tribunal, sem julgar, confere
validade e eficacia a deliberacao ou acordo entre as partes, no curso de um
processo de dissidio coletivo, desde que atendidas as prescricoes legais.

- INSTANCIA - Jurisdicdo ou foro competente para proferir julgamento. O
Codigo de Processo Civil, de 1973, substituiu esta expressao por grau de
jurisdicao.



- INSTRUCAO - Fase processual, concretizada numa audiéncia, em que o juiz
instrutor (ou Ministro instrutor) ouve as partes e faz perguntas para deixar
claro os pontos que serao objeto de julgamento. Na Justica do Trabalho, a
audiéncia de instrucao comeca com a tentativa de conciliacdo entre as
partes. Nao sendo esta possivel, passa-se a instrucao propriamente dita. No
TST, essas audiéncias sao dirigidas pelo Presidente ou por Ministro designado
por ele.

- JUIZ CLASSISTA - Juiz nao togado, ou leigo, representante dos
empregadores ou dos empregados. A representacao classista na Justica do
Trabalho, inicialmente prevista na CLT (art. 670; 672, § 1°; 682, § 2°, 684 e
687 a 689) e na Constituicao Federal (arts. 116 a 117), foi extinta pela
Emenda Constitucional n® 24/99. A Emenda, porém, preservou os mandatos
vigentes quando da sua promulgacao. O TST, por meio da Resolucao
Administrativa n° 665/99, resolveu que, nao havendo paridade na
representacao (para cada representante de empregados deve haver um
representante de empregador), os classistas remanescentes cumprirao seus
mandatos, porém afastados das funcoes judicantes. O representante classista
era nomeado para mandato de trés anos.

- JUIZ INSTRUTOR - Aquele que preside a audiéncia de instrucao do processo.

- JUIZ TOGADO - Juiz com formacao juridica obrigatoria, ocupante do cargo
em carater vitalicio. A maioria pertence a carreira da magistratura. Outros
vém da advocacia e do Ministério Publico (a Constituicao reserva um quinto
dos cargos nos Tribunais a estas duas areas).

- JULGAMENTO - Ato pelo qual o Juiz ou o Tribunal decide uma causa.

- JURISDICAO - Atividade do Poder Judiciario ou de 6rgdo que a exerce.
Refere-se também a area geografica abrangida por esse orgao.

- LIMINAR - Decisao urgente de um juiz (ou de um 6rgao), tomada a pedido de
uma das partes, para resguardar direitos ou evitar prejuizos que possam
ocorrer antes que seja julgado o mérito da causa. A medida liminar tem por
objetivo resguardar a inteireza e os efeitos da futura decisao judicial.

- MANDADO DE SEGURANCA - Garantia fundamental destinada a proteger
direito liquido e certo, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de
poder for autoridade plblica ou agente do Poder PuUblico. No TST, é cabivel
contra ato do Presidente ou dos Ministros.

- MEDIDA CAUTELAR - Providéncia de carater urgente, tomada pelo Juiz,
mediante postulacao do interessado, antes ou no curso do processo,
objetivando assegurar a eficacia ou o resultado Util da decisao de mérito nele
proferida. (V. Liminar e Efeito Suspensivo).




- MERITO - Esséncia de uma causa, o que deu origem ao processo.

- MINISTERIO DO TRABALHO - E érgdo do Poder Executivo. Nada tem a ver
com a Justica do Trabalho, a nao ser a afinidade na area de atuacao. Ao
Ministério cabe assessorar o Poder Executivo na elaboracao ou alteracao de
leis trabalhistas e fiscalizar a aplicacdo destas. A Justica do Trabalho cabe
conciliar e julgar as divergéncias nas relacoes de trabalho e sé atua, como
todo o6rgao judicial, quando acionado, ou seja, quando alguém propdoe uma
acao (reclamacao trabalhista).

- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - O Ministério Publico do Trabalho é
orgao do Ministério PUblico da Unido. Segundo a Constituicao, € instituicao
permanente e essencial as funcdes da Justica. NGo faz parte, porém, do Poder
Judiciario nem do Poder Executivo. Cabe ao Ministério PUblico a "defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”.

Essa é a funcao que o Ministério PUblico do Trabalho exerce junto a Justica do
Trabalho, cabendo-lhe, ainda, a coordenacao entre esta e os Ministérios do
Trabalho e da Previdéncia Social.

A Procuradoria-Geral do Trabalho emite parecer nos processos que tramitam
no TST nos seguintes casos:

* por determinacao legal, nos dissidios coletivos originarios;

*

obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional;

* facultativamente, a critério do Relator, quando a matéria for relevante e
recomendar manifestacao do Ministério Publico do Trabalho.

O parecer do Ministério Publico nao é voto. Como o nome ja diz, trata-se da
manifestacdo da posicdo daquele 6érgdo na matéria em exame. E uma
orientacao, que pode o Tribunal leva em conta, mas que nao decide a matéria
em julgamento.

- PARECER - Opiniao manifestada por pessoa habilitada (Procurador do
Ministério Publico, assessor etc.) em relacao a um processo. O parecer nao
tem que ser seguido, mas assinala uma posicao e serve para orientar decisoes.

Na Justica do Trabalho, o Ministério PlUblico emite parecer em dissidios
coletivos originarios e em processos que envolvam interesse publico. Juizes e
ministros nao dao parecer. Eles votam. Decidem a questao.

- PODER NORMATIVO - Competéncia dos Tribunais do Trabalho para
estabelecer normas e condicles, por sentenca, em dissidios coletivos, visando



a sua solucao. O poder normativo nao pode extrapolar o limite da lei, mas
pode ampliar vantagens legalmente asseguradas, desde que nao interfira no
poder de comando do empregador. Esta previsto no art. 114, § 2°, da
Constituicao Federal. Nos paises em que os tribunais trabalhistas solucionam
conflitos de natureza socio-economica essa competéncia tem o nome de
poder arbitral.

- PRECEDENTE NORMATIVO - Jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior
do Trabalho em dissidios coletivos. Os Precedentes, da mesma forma que os
Enunciados, sao propostos pelos Ministros a Comissao de Jurisprudéncia do
TST e tratam de temas que tenham sido suficientemente debatidos e
decididos de maneira uniforme em varias ocasioes. Uma vez aprovados pelo
Orgao Especial, passam a orientar as decisdes em questdes semelhantes.

- PRELIMINAR - Questao processual a ser resolvida antes do julgamento do
mérito da causa (V. mérito). Um processo pode ser extinto, sem julgamento
do mérito, se algum requisito processual deixar de ser atendido.

- PRE-QUESTIONAMENTO - Consiste no exame, em instancia inferior, de
alegacao de que determinada norma legal tenha sido desrespeitada,
justificando-se, assim, que o recurso de revista para o TST invoque essa
suposta violacao da lei. Para o ministro do TST Vantuil Abdala ("Pressupostos
Intrinsecos de Conhecimento do Recurso de Revista”, Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Ano 65, n° 1, out/dez 1999), a denominacao nao seria
feliz por dar margem a confusao. A impressao que se tem, de imediato,
segundo ele, é de que basta a parte ter invocado anteriormente a violacao da
norma legal. Nao basta isso. E preciso que essa alegacdo tenha sido
examinada pela Corte.

- PREVIDENCIA SOCIAL - As questdes relativas a Previdéncia Social e a
seguridade social em geral sao decididas pela justica comum (federal) e nao
pela Justica do Trabalho.

- PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - A lei n° 9.957, de 12/1/2000 instituiu esse
procedimento nos processos trabalhistas cujo valor nao ultrapasse 40 salarios
minimos. Nesses casos, os dissidos individuais devem ser resolvidos no prazo
maximo de 15 dias, em audiéncia Unica. Se houver interrupcao da audiéncia,
a solucao deve ser dada no prazo maximo de 30 dias. Se houver recurso, este
tera tramitacao também especial e rapida no Tribunal.

- QUINTO CONSTITUCIONAL - Diz-se da parte que a Constituicao reserva a
membros do Ministério Publico e a advogados na composicao dos Tribunais.

Num Tribunal constituido, por exemplo, de 20 juizes, 4 lugares devem ser
preenchidos por integrantes do Ministério Publico (2) e por advogados (2).



- RECLAMACAO - Ver reclamatoéria.

- RECLAMACAO CORREICIONAL - Meio assegurado ao interessado para pedir
providéncias a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para corrigir erros,
abusos ou atos contrarios a boa ordem processual, praticados no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Cada TRT tem também uma Corregedoria.

- RECLAMATORIA - Denominacido moderna da reclamacao trabalhista, que é o
inicio do processo trabalhista.

- RECURSO - Meio pelo qual uma das partes, vencida nhuma decisao judicial,
procura obter outro pronunciamento, para anula-la ou reforma-la, total ou
parcialmente. No TST, julgam-se os seguintes recursos:

Recurso Ordinario - Contra decisao de TRT em processo de sua competéncia
(dissidios coletivos, agravos regimentais, acoes rescisorias).

Recurso de Revista - Contra decisao que contenha interpretacao de norma
legal divergente entre Tribunais ou entre o Tribunal e o TST, ou contra
decisdes que contrariem literalmente dispositivo de lei federal ou da
Constituicao.

Agravo - Contra decisao ou despacho individual de juiz ou membro de
Tribunal. (V. despacho).

Embargos - Contra decisao do proprio TST que contenha divergéncia de
interpretacao, afronta a lei, pontos considerados pouco claros (embargos
declaratérios) ou quando ela nao seja unanime (embargos infringentes).

Recurso Extraordinario - Recurso ao Supremo Tribunal Federal contra decisao
do TST que, no entender dos interessados, contenha afronta a Constituicao ou
lei federal.

- RELATOR - Ministro ou Juiz a quem compete examinar o processo e resumi-
lo num relatério, que servira de base para o julgamento. O Relator é
designado por sorteio e tem prazo de 30 dias para examinar o processo e
encaminha-lo ao Revisor.

- RELATORIO - Exposicido resumida do processo, lida pelo Relator no inicio da
sessao de julgamento. Apos a leitura, é dada a palavra aos representantes das
partes e, em seguida, o Relator pronuncia seu voto.

- REVISOR - Juiz a quem compete examinar o processo, depois do Relator, e
sugerir alteracdes, confirmar, completar ou retificar o relatério. No TST,
depois da Emenda Constitucional n° 24/99, s6 ha revisor nos casos de acoes
rescisorias originarias.

- RITO SUMARISSIMO - Ver Procedimento Sumarissimo.



- SENTENCA - Decisao proferida por um juiz num processo. Decisao, portanto,
de juiz singular. Na Justica do Trabalho, existe, porém, a figura da sentenca
normativa, que nao é proferida por juiz singular e sim por um colegiado, nos
casos de dissidio coletivo.

- SORTEIO - Forma aleatoria de distribuir os processos. Participam dos
sorteios os ministros que estao com disponibilidade para recebé-los.

- TRANSITO EM JULGADO - Decisdo judicial, de qualquer instancia, contra a
qual nao tenha sido apresentado recurso dentro do prazo legal. Nesse caso,
da-se o transito em julgado, e a decisao pode ser executada. (V. Acao
Rescisoria).

- VOTO - Posicao individual do Juiz ou Ministro manifestada no julgamento de
um processo.



