VALE-TRANSPORTE

- O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizacéo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Se o empregado utilizar o transporte coletivo, ndo
existe determinacao legal de distancia minima para o seu fornecimento.

UTILIZACAO

- O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder
publico ou mediante delegacédo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

DESOBRIGACAO

- O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do Vale-
Transporte.

FORNECIMENTO EM DINHEIRO

- E expressamente proibido substituir o Vale-Transporte por antecipa¢do em dinheiro ou qualquer outra forma
de pagamento, exceto se houver falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte (dos fornecedores),
necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. Neste caso, o beneficiario podera ser
ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver
efetuado, por conta prépria, a despesa para seu deslocamento.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER

- Para receber o Vale-Transporte, 0 empregado devera informar ao empregador, por escrito:

a) seu endereco residencial,

b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;
¢) niumero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

- A empresa devera obter declara¢do negativa quando o funcionério ndo exercer a op¢ao deste beneficio.

- Essas informacdes deverdo ser atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo em um dos dados,
sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia. O beneficiario se comprometera a
utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para o seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

FALTA GRAVE

- O beneficiario que se utilizar de declaracéo falsa ou usar indevidamente o Vale-Transporte estard sujeito a
demissao por justa causa, uma vez que constitui falta grave.

CUSTEIO
- O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
b) pelo empregador, no que exceder & parcela referida no item anterior.

- A concesséo do Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar, mensalmente, do beneficiario que
exercer o respectivo direito, o valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salério basico ou
vencimento.

PROPORCIONALIDADE DO DESCONTO

- O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serad descontada proporcionalmente a quantidade de
Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasiao de seu
pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em Convenc¢éo ou Acordo Coletivo de Trabalho que favoreca o
beneficiario.



- Para efeito da base de calculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n° 15/92, esclareceu que
toma-se como o seu salario inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario.

- O desconto é proporcional nos casos de admisséo, desligamento e férias.

- Na demissédo do empregado este deve devolver os passes que sobraram, ou entdo se procede ao desconto
do valor real dos passes néo utilizados. Isto porque o empregador entrega antecipadamente ao empregado 0s
vales que adquiriu, logo ocorrendo uma demisséo no curso de um més com aviso prévio indenizado, de
imediato ndo mais faz jus 0 empregado ao beneficio concedido, devendo devolver os VT néo utilizados ou ser
descontado o valor equivalente.

- O desconto do Vale-Transporte somente podera ser feito em relagdo ao salario pago. Por exemplo, se a
empresa paga por quinzena ndo podera descontar no pagamento da 12 quinzena os vales correspondentes ao
més todo. Neste caso, a empresa somente podera descontar o valor dos vales relativos a remuneragéo da
quinzena que esta sendo paga.

FALTAS E AFASTAMENTOS

- O vale-transporte é para uso no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Observe que a lei estabelece que
o vale-transporte deve ser usado exclusivamente para este fim.

- O empregado que ndo comparecer ao trabalho por motivo particular, de atestado médico, férias, licencas
(maternidade, paternidade, remunerada, ndo remunerada e etc.), ndo tera direito ao vale-transporte referente
ao periodo do ndo comparecimento.

- Se 0 empregador ja adiantou o vale referente a este periodo, resta justo o seu desconto ou a compensacao
para o periodo seguinte, podendo optar por uma das situacdes abaixo:

a) exigir que o empregado devolva os vales-transporte ndo utilizados;

b) no més seguinte, quando da concesséao do vale, a empresa podera deduzir os vales ndo utilizados no més
anterior;

¢) multiplicar os vales néo utilizados pelo valor real dos mesmos, e desconta-los, integralmente do salario do
empregado.

NATUREZA SALARIAL

- O Vale-Transporte no que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneracéo do beneficiario para quaisquer efeitos;
b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS;

¢) ndo é considerado para efeito de pagamento da Gratificagdo de Natal (13° salario);
d) ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.



